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Art. 1°
DATOS GENERALES
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TiTULO I: IDENTIFICACION Y DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

Establecimiento

: Colegio Monte Sién

RBD

: 40073-4

Rex. RO N°

: 1131/2017

Niveles de ensefnanza

: NT1 a 8° basico

Régimen : Semestral
Direccién : Avenida Jerusalén 3521, Alto Hospicio, Region de Tarapaca
Teléfonos : +56 9 6208 2985/ +56 9 3232 5646

Web Institucional

: www.colegiomontesion.cl

Sostenedor : Fundacién Laids Luz Chiang Pozo
Rut : 65155 734-8
Direccién . Tiare Dominique Quezada Abarca

Correo electronico

. direccion@colegiomontesion.cl




COLEGIO MONTE SION
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

TiTULO Il: ASPECTOS GENERALES

Art. 2°
DEL PROCESO EDUCATIVO
El proceso evaluativo es inherente al Proceso Ensefianza Aprendizaje y se debe concebir,
fundamentalmente, como un medio para adquirir evidencias que permitan mejorarlo,
considerando los principios rectores de la reforma educacional.
e Mejorar la calidad de la educacion y la equidad,
e Considerar los ritmos de aprendizaje de los estudiantes,
e Aplicar procedimientos de evaluaciéon diferenciada (instrumentos evaluativos
adecuados a las necesidades de los alumnos integrados),
e Diversificar las estrategias metodolégicas facilitando el que todos los alumnos aprenden
e Unificar criterios en el logro de objetivos formativos y de los otros indicadores de calidad
e Aspectos generales que disponen las politicas publicas

El proceso educativo se planificara con el propdsito de enriquecer el desarrollo integral de los
estudiantes, es decir, se potenciaran habilidades y competencias que favorezcan el
crecimiento de los estudiantes en las areas académica, socioemocional y valdrica. Para ello,
todas las actividades curriculares y extracurriculares se planearan considerando los sellos
educativos de manera transversal.

Con el fin de dar cumplimiento con lo declarado anteriormente, este reglamento sera
considerado en la elaboracion de acciones en los diferentes planes de gestion y plan de
mejoramiento. Por otro lado, se encuentra alineado con los instrumentos de gestion interna
como Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar, entre otros.

Art. 3°
DE LA NORMATIVA
Este reglamento de evaluacion y promocion esta basado y ajustado a la normativa vigente,
contenida en:
e Decreto 67/2018 “Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocion y deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de
2001, todos del ministerio de educacion”.

e Decreto 83/2015 “Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvularia y
educacion basica”.

e Decreto 170/2010 “Fija normas para determinar los alumnos con necesidades
educativas especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para educacion
especial’.
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\TiTULO ll: DEFINICIONES QUE ORIENTAN EL PROCESO DE EVALUACION

Art. 4°

El presente Reglamento de Evaluacion y Promocion es el instrumento de gestion que declara
los procedimientos y protocolos correspondientes para evaluar, de forma periodica, los logros
y aprendizajes de todos los/las estudiantes del Colegio Monte Siéon. Dado lo anterior, es
fundamental que todos los miembros de la comunidad unifiquen y comprendan algunos
conceptos claves que contiene dicho documento.

Segun el Articulo N° 2 de decreto 67/2018, define lo siguiente:

a)

b)

d)

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion
reguladas por el DECRETO 67/2018.

Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para
que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Calificacion: Representaciéon del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun
o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje
que se desarrolla durante una jornada en un afo escolar determinado, mediante los
Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocién: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educaciéon media.




COLEGIO MONTE SION
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

TITULO IV: DISPOSICIONES GENERALES DE LA MODIFICACIQN Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

Art. 5°

DE LA ACTUALIZACION

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento presentara una
propuesta del Reglamento de Evaluacion y Promocién al Consejo de Profesores, sobre la base
de las disposiciones del decreto 67/2018, las Bases Curriculares, los Planes y Programas de
estudio vigentes; y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
en el Manual de Convivencia Escolar del establecimiento.

Anualmente, el consejo revisara la propuesta y podra plantear observaciones y sugerencias
para su consideracion en la actualizacion del Reglamento.

Posteriormente, los ajustes y/o modificaciones al reglamento seran informadas ante el Consejo
Escolar.

Art. 6°

DE LA DIFUSION

El Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento
de efectuar la postulacién al establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad
escolar mediante:
e Comunicacion escrita y/o publicaciéon en la pagina web del establecimiento educacional
(www.colegiomontesion.cl)
e Sistema de Informacién General de Alumnos (SIGE)
e Y cualquier otro medio escrito y/o digital que el establecimiento educacional disponga.
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TiTULO V: ROL Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES
DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Art. 7°

DE LOS DOCENTES

- Rol del docente para efectos del presente reglamento es consultivo y propositivo en
cuanto a la correcta aplicabilidad del reglamento.

- Todos los docentes deben conocer y aplicar este reglamento, ante cualquier duda sobre
el mismo y sera responsabilidad del docente realizar consultas pertinentes a la Unidad
Técnico Pedagogica (UTP) o Direccion.

- Los docentes deben mantener cumplimiento sistematico de procedimientos
pedagogicos emanados de las diferentes unidades de gestion y sus planes asociados.

- Sera deber y responsabilidad del docente conocer y manejar las bases curriculares,
programas de estudio de la o las asignaturas que ejecutan, la normativa nacional
vigente y sus actualizaciones.

- Es responsabilidad de cada docente el avance o logro de la cobertura curricular y/o el
curriculum priorizado en los niveles que atiende, respecto de las metas institucionales
y objetivos establecidos por las unidades de gestion.

- Es deber del docente informar, oportunamente y siguiendo los lineamientos
institucionales, sobre los criterios de evaluacién a la unidad técnico pedagdgica,
apoderados vy, principalmente, a los estudiantes.

- Los docentes deben utilizar de manera efectiva los tiempos de trabajo colaborativo,
planificacion de ciclo u otros; destinado a discutir, acordar y definir criterios de
evaluacion objetivos y transparentes que favorezcan el mejoramiento continuo de las
practicas evaluativas.

Art. 8°

DE LOS PADRES Y APODERADOS

El apoderado mantiene un rol fundamental dentro del proceso de aprendizaje, no tan sélo en
el ambito pedagdgico, si no que en el desarrollo de la dimensién formativa y actitudinal del
estudiante. Sus ensefianzas dentro del hogar, potencian o merman la adquisicién de
aprendizajes entregados por la escuela.

De ahi que su participacion dentro de la comunidad escolar, es relevante, debiendo
involucrarse en el proceso de cada uno de sus estudiantes. Es por esto que, es responsabilidad
del apoderado estar en conocimiento de los reglamentos vigentes del establecimiento y sus
modificaciones.

Es obligacion del Apoderado permanecer informado de la situacion académica de sus
estudiantes, a través de los diferentes canales formales de comunicacion, tanto presenciales
y/o digitales:

a) Entrevista con profesores jefe y/o de asignatura (en su respectivo horario de

atencion de padres y apoderados)

b) Entrevista con jefe de Unidad Técnico Pedagdgica (UTP)

c) Reunion de padres y apoderados

d) Pagina web institucional (www.colegiomontesion.cl)

e) Correos electronicos institucionales

f) Cuaderno de comunicaciones (cuaderno anaranjado) o agenda escolar

g) y otros medios de comunicacion definidos por el establecimiento
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Durante el afio académico, existiran diferentes instancias de entrega de notas al apoderado,
a través de informe escrito, parciales y semestrales. Esto, a fin de que el apoderado, procure
la mantencién o mejoramiento del rendimiento de su estudiante.

Respecto a la asistencia a clases de los estudiantes

Es responsabilidad del apoderado que sus estudiantes cumplan con la asistencia requerida a
clases. Siendo la clasificacion de la asistencia, segun agencia de la calidad de la educacion,
la siguiente:

Asistencia Destacada 97% o mas del total de jornadas en el afo.

Asistencia Normal entre el 90% y el 96% del total de jornadas en el afno.

Inasistencia Reiterada | entre el 85% y 90% del total de jornadas en el afio.

Inasistencia Grave bajo el 85% del total de jornadas en el afio.

En casos de inasistencia, éstas deberan ser justificadas en un plazo no superior a 2 dias
habiles en Inspectoria General, dicha justificacion podra ser informada por los siguientes
canales:
a) Presencial, mediante entrevista y/o registro en libro de inasistencias.
b) Virtual, via correo electrénico al mail inspectoriageneral@colegiomontesion.cl
c) Escrita en el medio de comunicacion fisica determinada por el establecimiento
educacional.
Si la inasistencia es causada por enfermedad, el apoderado debera presentar el Certificado
Médico correspondiente, este quedara archivado en la misma unidad.

- La unidad de Inspectoria General informara diariamente, mediante correo electronico
en formato institucional, a todas las unidades y docentes sobre la inasistencia
justificada, mediante certificado médico, de un estudiante.

- La Unidad Técnico pedagogica UTP, debera recalendarizar evaluaciones, planes de
trabajo, reforzamientos u otros procesos pedagdgicos en los que el estudiante se vea
comprometido.

Debe tenerse presente que el estudiante, aun con certificado médico, esta ausente y el
certificado, sera usado para justificar un exceso en el porcentaje anual de inasistencia.

Respecto al uso y cuidado de materiales (cuadernos y textos de estudio)

- Esresponsabilidad del apoderado proveer al estudiante elementos basicos y esenciales
para la ejecucion de la clase.

- El apoderado es responsable de promover el mantenimiento, cuidado y buen uso de
cuadernos y textos escolares durante todo el afo escolar. A su vez, es responsable de
que el estudiante asista con su respectivo cuaderno y texto de estudio a la clase, segun
horario escolar vigente.

- El apoderado es responsable de revisar diariamente el cuaderno de comunicaciones
(anaranjado) o agenda escolar, firmar y/o responder a las comunicaciones del
establecimiento.
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Art. 9°
DE LOS ESTUDIANTES
En beneficio de su desarrollo integral, es fundamental que los estudiantes, segun su etapa de
desarrollo y nivel cursado, asuman la responsabilidad y se comprometan con su aprendizaje
académico y formativo. Para ello deben:
- Conocer su horario de clases vigente y participar activamente de las actividades
curriculares planificadas para cada asignatura.
- Asistir a clases con los materiales, textos y utiles escolares necesarios para el desarrollo
de las actividades curriculares, ademas, darles un uso adecuado.
- Comunicar a sus apoderados, de manera oportuna, sobre los procesos pedagdgicos y
formativos en los que estén involucrados.
- Estar en conocimiento de este reglamento y sus modificaciones.

10
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TiTULO VI: DE LA EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

Art. 10°

DE LA EVALUACION

El proceso de ensefianza contiene de forma permanente la evaluacion formativa y
retroalimentacién, con el fin de monitorear y acompanar el aprendizaje de los estudiantes,
recoger informacion y tomar decisiones sobre esta para fortalecer la adquisicion de
competencias y habilidades. Por su parte, la evaluacion sumativa certificara, a través de la
calificacion, el nivel de logro de los aprendizajes obtenidos por los/las estudiantes.

Los alumnos seran evaluados de manera objetiva, transparente y oportuna, en todas las
asignaturas o actividades de aprendizaje del Plan de Estudios, sin poder ser eximidos en
ninguna de ellas. Por periodos semestrales, con un numero determinado de calificaciones de
acuerdo a la cantidad de horas pedagdgicas por asignatura.

Art. 11°

DE LA CALIFICACION

Para las calificaciones se utilizara una escala numérica de 1.0 (uno) a 7.0 (siete), siendo la
calificacion minima de aprobacién, la nota 4.0 (cuatro punto cero), con un nivel de Logro de
60%.

En cada periodo semestral el/la estudiante debera, tener como minimo, en cada asignatura, el
siguiente numero de calificaciones, segun cantidad de horas pedagogicas (H/P) semanal.
Estas deberan estar registradas en el Libro de Clases y segun la siguiente tabla:

CANTIDAD DE H/P D A e DE
1 hora pedagdgica 2 calificaciones coef. 1
2 - 3 horas pedagogicas 3 calificaciones coef. 1
4 6 mas horas pedagdgicas 4 calificaciones coef. 1

En asignaturas troncales existiran al menos 3 evaluaciones sumativas escritas al semestre. El
resto de las calificaciones podran obtenerse a través de evaluacion formativa usando
instrumentos y metodologias que den cuenta de un proceso de aprendizaje, tales como:
trabajos de investigacion, disertaciones, exposiciones, portafolios u otros. Los cuales solo
podran ser calificados mediante una rubrica institucional.

Las asignaturas técnico artisticas y educacion fisica podran ser evaluadas por medio del uso
de una rubrica institucional.

En ambos casos se podra considerar los resultados de un proceso de evaluacion formativa
como una calificacion adicional en cada asignatura.

11




COLEGIO MONTE SION
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

En las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién/Lengua y Literatura se incorporara un proceso
de lectura domiciliaria, el cual se construira a partir de 3 textos literarios y/o no literarios
semestralmente. Dicho proceso sera de caracter formativo y los resultados de cada lectura
seran promediados y éste, considerado como una calificacion adicional en la asignatura
troncal.
1) Respecto a las evaluaciones formativas en Talleres JEC

Todos los talleres JEC deberan utilizar al menos 3 estrategias de evaluacién formativa que den
cuenta del porcentaje de logro de los objetivos propuestos. El promedio del porcentaje de logro
obtenido en el taller durante un semestre se convertira en una calificacion y se registrara como
una nota adicional en la asignatura troncal afin, de la siguiente manera:

TALLER JEC CURSO ASIGNATURA
Taller lector y expresivo 1°y 2° basico Lenguaje y comunicacién
Matematica entretenida 1°y 2° basico Matematica

Taller lector y escritor 3° y 4° basico Lenguaje y comunicacién
Taller de Inglés Desde 1° a 4° basico Lenguaje y comunicacién
Taller razonam'|e.nto I6gico Desde 3° a 8° basico Matematica
matematico
Lenguaje y
Taller comprensivo lector Desde 5° a 8° basico comunicacién/Lengua y
literatura

Historia, geografia y ciencias
sociales.

Taller convivencia y

sexualidad 5° y 6° basico

Historia, geografia y ciencias
sociales.

Taller crecimiento personal y

g 7°y 8° basico
educacion civica

2) Respecto al promedio de cada asignatura
Todas las calificaciones de cualquier asignatura poseeran el mismo porcentaje de
ponderacién, es decir, las calificaciones obtenidas por el estudiante en una asignatura seran
sumadas y divididas por la cantidad de notas que determine la disciplina.

X = X1+ X +x3 + X4+ X,
N

Se aproximaran solo los promedios finales semestrales y el promedio anual del proceso
educativo, las calificaciones se calcularan con 2 decimales y se expresaran con un decimal,
aproximando la centésima 5 o mas a la décima superior.

La sumatoria de estos promedios ponderados es la calificacién semestral.
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3) Respecto a la confeccidn, entrega y revision de los instrumentos de evaluacién
Los instrumentos de evaluacion deberan considerar los Objetivo de Aprendizajes trabajados
en el periodo evaluado y ser coherentes con la Organizacion Curricular o Red de Contenidos,
declarada por cada docente de asignatura al inicio del afio académico.

Los formatos de instrumentos de evaluacion seran entregados por Unidad Técnico
Pedagdgica, los cuales deberan contener:
a) logo institucional
b) tipo de instrumento evaluativo (prueba, control, rubrica, entre otros)
nombre de asignatura
nombre y correo electronico del docente responsable.
habilidades y OA evaluadas.
f) calificacion y porcentaje de logro
g) y otros elementos que la unidad defina como necesarios.

)
)
)
)

DO Q O

El docente de asignatura debe hacer envio a la Unidad Técnica pedagdgica el instrumento de
evaluacion que aplicara segun calendario de evaluaciones, en un tiempo_no superior a 72
horas habiles de anticipacion a su aplicacidén o en fecha indicada por las unidades de gestion.

Una vez aplicado el instrumento de evaluacién, el tiempo de entrega de las calificaciones, no
excedera de 5 dias habiles. No obstante, los resultados seran revisados y retroalimentados en
la clase siguiente, para que puedan ser analizados con los alumnos y aplicar remediales si
fuere necesario.

Los docentes de asignaturas troncales, o las que defina la unidad técnico pedagdgica, tienen
la responsabilidad de hacer entrega de planilla de logros a Unidad con un plazo maximo de 3
dias habiles, posteriores a la aplicacion del instrumento evaluativo.

La evaluacion de los Objetivos de Aprendizaje Transversales, valéricos y/o actitudes segun
planes, programas y bases curriculares, se hara a través de todas las asignaturas y, canalizado
por el profesor jefe, se consignara el avance de los alumnos. Mismo, que sera socializado con
los Padres y Apoderados en el Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno que esta
inserto en el Informe Educacional, y que semestralmente se entregara a los Apoderados. En
dicho informe se utilizaran los siguientes conceptos: Siempre (excelente), Generalmente
(aceptable), Ocasionalmente (regular), Nunca (insuficiente) y No Observado.

4) Respecto a la aplicacion y registro de resultados
La Unidad Técnico Pedagogica velara por el cumplimiento de las fechas de aplicacién de los
instrumentos de evaluacion, segun lo informado a estudiantes y apoderados/as en calendario
de evaluaciones.

En un dia se podran rendir hasta 3 (tres) evaluaciones, considerando que, solo 2 (dos) de ellas

podran ser evaluaciones escritas (pruebas) y siempre que estén registradas en el calendario
de evaluaciones, informado a los alumnos y apoderados.
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Los resultados de todo tipo de evaluacién deben ser consignados, por el docente responsable,
en el libro de clases y el sistema de gestion escolar que determine el establecimiento, en los
plazos definidos por la Unidad Técnico Pedagdgica. Dicho registro debe declarar los
contenidos y fecha de evaluacion.

Las asignaturas de Religion y Orientacion no incidiran en la promocion de los estudiantes y la
calificacion se registrara acompanada del concepto, segun la siguiente tabla:

RANGO CONCEPTO | DEFINICION
7.0a6.0 MB Muy bueno
59ab.0 B Bueno
49a4.0 S Suficiente
3.9 O inferior I Insuficiente

5) Respecto de la calendarizacion

Con una semana de anticipacion, antes del inicio de los eventos evaluativos sean, el docente
de asignatura debera coordinar fechas, objetivos de aprendizajes y temarios de las
evaluaciones con la Unidad Técnico Pedagdgica, para luego, bajo la responsabilidad del/la jefe
de UTP, hacer entrega a cada estudiante el calendario mensual de las evaluaciones, donde
debe quedar claramente determinado la fecha de aplicacion de la evaluacion, los objetivos de
aprendizaje involucrados y una tabla de los contenidos que seran evaluados.

Este mismo calendario sera publicado en los diferentes canales de comunicacion oficial del
establecimiento.

Art. 12°

DE LA PROMOCION

El procedimiento para determinar la promocion de los estudiantes del Colegio Monte Sidn,
obedece a los siguientes articulos, contenidos en el Decreto N° 67/2018 del MINISTERIO DE
EDUCACION.

Articulo 10.- En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a
clases.
1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes
de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignhatura o el moédulo no aprobado.
¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y
un moddulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o modulos no aprobados.
2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 856% de aquellas establecidas en el calendario escolar
anual.
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Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en
el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagodgico consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a
la asistencia requerida.

Articulo 11.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisiéon de
promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo,
basado en informaciéon recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.
Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagodgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion,
y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros

de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de

sus aprendizajes en el curso superior; y

c¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de

alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su

bienestar y desarrollo integral. El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior,

podra ser consignado en la hoja de vida del alumno.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo ofra modalidad educativa.

Articulo 12.- El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar
las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagogico de los alumnos que,
segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan
ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.
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r \TiTULO VIi: DE LOS ESTUDIANTES PERTENECIENTES AL PROGRAMA DE
INTEGRACION ESCOLAR

Art. 13°

EVALUACION DIAGNOSTICA

Evaluacion Diagnéstica de alumnos integrados consiste en la aplicacion de un conjunto de
procedimientos e instrumentos de evaluacion que tienen por objeto precisar, la condicion de
aprendizaje y de salud del estudiante realizado por profesionales interdisciplinarios, conforme
a la necesidad educativa (Decreto 170/2009).

Art. 14°

EVALUACION SUMATIVA

Los instrumentos de evaluacion sumativa aplicados a los estudiantes integrantes del PIE, tiene
las siguientes consideraciones segun su diagnostico:

a) En el caso de los alumnos categorizados como transitorios, el instrumento evaluativo
sera confeccionado en un trabajo en equipo entre docentes especialistas y docentes de
aula comun, en horario de articulacion PIE. El instrumento sera aplicado en conjunto
con todos sus pares en el aula comun.

b) En el caso de los alumnos categorizados como permanentes la confeccion del
instrumento evaluativo sera ajustado por el docente especialista, considerando la visidn
de los docentes de aula comun. De ser necesario, sera desarrollado dentro del aula de
recursos.

c) Conforme al plan de intervencion de alumnos permanentes y transitorios, con dificultad
en lenguaje y/o matematica se priorizara la evaluacion en habilidades lectoras, escritura
y matematica (Decreto 170/2009 Art 24). Se trabajaran adecuaciones curriculares.

d) El informe de calificaciones se debera especificar la evaluacion diferenciada.

Art. 15°

DEL REGISTRO DEL PROCESO

El equipo PIE generara un Plan de Atencién Individual para cada estudiante y sus avances
quedaran registrados por personal PIE y docente en Accountabitlity anual.

Anualmente el Establecimiento debera elaborar un informe que dé cuenta de avances de los
alumnos y alumnas, de tal manera que determine la continuidad y el tipo de apoyo, el cual
debe estar documentado con evidencias del trabajo realizado durante el afo escolar.

Mantener por curso

- El equipo PIE realiza intervenciones con todos los actores involucrados en el proceso
de los estudiantes del programa. Para ello, deben mantener un Registro de Apoyo PIE
de todos los alumnos integrados de cada curso conforme a normativa contenida en el
Decreto 170/2009.

- Adicionalmente en Unidad Técnico Pedagdgica mantendra un archivo de las
mediciones de calidad y velocidad lectura por curso con metas mensuales y analisis de
avance y remediales de mejora continua.
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TiTULO VIII: CASOS ESPECIALES DE EVALUACION

Art.16°

DE LOS PROBLEMAS DE SALUD

Los estudiantes que acrediten dificultad de aprendizaje y/o problemas de salud temporal o
permanente, de acuerdo a los antecedentes entregados por especialistas, para su evaluacion,
se utilizaran procedimientos especificados el art 15° letra c. Ademas, la Unidad Técnico
Pedagogica elaborara, en conjunto con los docentes de asignatura, un Plan de Trabajo que
posibilite al estudiante dar continuidad a su proceso de aprendizaje.

Para la aplicacién del protocolo anterior, el/lla apoderado/a debe presentar en UTP los
certificados y antecedentes emitidos por el médico especialista correspondiente.

Art. 17°

DE LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES

Sera responsabilidad de la Direccién y el equipo directivo velar porque las estudiantes
embarazadas, madres y padres continuen su proceso de aprendizaje de manera regular, su
bienestar fisico y emocional dentro del establecimiento. Para ello se debera aplicar el siguiente
protocolo.

PROTOCOLO

1. El/la Director/a citara a una primera entrevista al apoderado/a del/la estudiante para conocer
y recopilar los antecedentes respecto a la situacién y estado del alumno/a.

2. La Unidad Técnico Pedagdgica, en conjunto con los docentes de asignatura y/o
especialistas PIE, elaboraran un plan de trabajo académico que considere las necesidades
educativas del alumno/a y los tiempos disponibles de asistencia. Dicho plan debera contener
un horario flexible, una propuesta curricular adaptada que priorice los objetivos de aprendizajes
clave y calendario de actividades para el apoyo pedagdgico.

3. El/la directora/a nombrara un docente responsable, quién le brindara un sistema de tutorias
durante la jornada escolar acordada y supervisara el cumplimiento del plan de trabajo.

4. La Unidad Técnico Pedagdgica, entrevistara al apoderado/a y al estudiante para dar a
conocer el Plan de trabajo, el cual podria verse modificado segun las necesidades del/la
estudiante.

5. Respecto a la promocion del/la estudiante se considerara el logro de los objetivos de
aprendizajes clave contenidos en la adecuacién curricular definida.

6. Las estudiantes embarazadas podran participar de todas aquellas actividades curriculares
o extracurriculares, al interior o exterior del establecimiento, que participen el resto de los
estudiantes de manera regular, y siempre que no afecte su estado de salud o emocional.

Art. 18°

CIERRE DE ANO ANTICIPADO

El cierre de afo anticipado es una medida excepcional que debe ser solicitada exclusivamente
por el apoderado titular mediante una carta formal y dirigida a la Direccion del establecimiento,
adjuntando un informe médico que respalde la situacion especial del/la estudiante. Dicho
informe debe contener firma y timbre del médico tratante, describir el diagndstico y/o
tratamiento que justifique la solicitud.

El cierre de afo anticipado solo podra ser autorizado cuando, ademas de los antecedentes
médicos, el/la estudiante cuente con las calificaciones minimas necesarias para asegurar la
promocion, considerando el logro de los objetivos de aprendizaje.
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Una vez entregada la solicitud, el equipo Directivo tendra un plazo de 5 dias habiles para
revisar los antecedentes meédicos, académicos y dar respuesta al apoderado.

La resolucion final de esta solicitud podra ser aprobada o rechazada para el apoderado y
dependera de los antecedentes entregados por el apoderado y los recopilados por el equipo
Directivo. Ademas, dicha resolucién sera entregada formalmente al apoderado titular por la
Direccion del establecimiento.
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TiTULO IX: DE LA REMEDIAL Y SEGUIMIENTO PEDAGOGICO

Art. 19°
DE LA REMEDIAL
Si un/a estudiante logra una calificacion inferior a 4.0 debe realizar una actividad remedial que
evalue los contenidos descendidos para obtener la nota minima de aprobacién, en el caso de
apruebe el instrumento remedial disefiado por el docente.

1) PROCEDIMIENTO
El/la estudiante que no logre una nota suficiente (4,0) en un evento de evaluacién mensual de
asignaturas troncales, debe participar de un espacio de retroalimentacién y reforzamiento,
donde pueda identificar aquellos aprendizajes descendidos y fortalecerlos. Posterior a esto,
el/la docente de asignatura, disefiara y aplicara un nuevo instrumento de evaluacién que
considere los contenidos y habilidades descendidas, segun planilla de logro. Si el/la estudiante
aprueba la nueva instancia de evaluacion, con un porcentaje igual o superior al 60% de logro,
podra obtener una nota maxima de 4.0, misma que sera registrada en el libro de clases.
Si el estudiante no logra aprobar el instrumento remedial, mantiene la calificacién inicial.

Art. 20°
DEL SEGUIMIENTO PEDAGOGICO
Los apoderados seran informados de los logros alcanzados y situacion académica del/la
estudiante, mediante:
1) Informe escrito de calificaciones parciales o semestrales
2) Informe semestral de logros de objetivos de aprendizajes transversales
3) Informe semestral de avances de aprendizaje para estudiantes integrados

Los informes anteriores podran ser entregados, bajo registro y firma, en las siguientes
instancias:
a) Reunion de padres, madres y apoderados
b) Entrevista con profesores jefe, de asignatura y/o especialista PIE, en su respectivo
horario de atencién de padres y apoderados
c) Entrevista con jefe de Unidad Técnico Pedagdgica (UTP) o Encargado de Convivencia
Escolar.

Procedimiento de seguimiento pedagogico
Con el fin de asegurar que los estudiantes tengan continuidad y un efectivo proceso de
aprendizaje, los docentes deberan aplicar el siguiente procedimiento:

1. El/la docente citara al apoderado junto al estudiante, en primera instancia y dejando
registro de los acuerdos en una entrevista escrita, cuando el estudiante:

- haya obtenido una calificacién descendida.
- presente baja motivacion y altos niveles de apatia en su proceso académico.
- se ausente sin justificacion durante 3 o0 mas dias en un mes.

2. El/la apoderado/a sera citado por segunda vez, un mes después, para evaluar el
cumplimiento de los acuerdos y, de ser necesario, establecer un plan de trabajo en el
hogar.

3. La insistencia reiterada de los apoderados a citaciones y/o el incumplimiento de
acuerdos, deberan ser informado oportunamente, a través de correo electrénico
institucional y describiendo detalladamente los antecedentes del caso, a la Unidad
Técnico Pedagogica o Encargado de Convivencia.
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Art. 21°
Todas las situaciones de evaluacidn, calificacion y promocion de los alumnos, debera quedar
resuelto dentro del periodo escolar correspondiente (semestral y anual).

Art. 22°

CONSEJO ACADEMICO Y COMITE DE EVALUACION

Es una accion de seguimiento pedagogico estudiantil a cargo de UTP y el cual se desarrollara
a lo menos en 3 oportunidades durante el afio escolar. Dicho consejo tiene como fin identificar
a los estudiantes que se encuentran descendidos académicamente con el propdsito de realizar
un plan de accién, acompanamiento, reforzamiento o acciones remediales que le permitan
superar su situacion.

Ingresaran a Consejo académico todos aquellos estudiantes que se encuentren en riesgo de
promocién, es decir, que tengan 2 o mas promedios descendidos y/o que presenten algun
factor relevante que afecte el logro de los aprendizajes, tales como, inasistencias reiteradas,
desercion escolar, dificultades familiares o socioemocionales, entre otros.

Para aquellos estudiantes que ingresen a Consejo académico se implementara un Plan de
Trabajo Pedagodgico Individual, el que sera entregado por el profesor jefe, con copia escrita
al apoderado titular y/o apoderado suplente. Este documento seguira los siguientes
lineamientos:

a) Elaboracion del plan:
El Plan de Trabajo sera elaborado por la Unidad Técnico Pedagdgica, en conjunto con
el profesor/a jefe, docentes de asignatura involucrados y, cuando corresponda,
profesionales del Programa de Integracion Escolar u otros equipos de apoyo del
establecimiento.

b) Duracién:
El Plan de Trabajo tendra una duracién minima de cuatro (4) semanas y maxima de
ocho (8) semanas, pudiendo ser ajustado o renovado segun los avances evidenciados
y las necesidades del/de la estudiante.

c) Responsables de la implementacion:
Seran responsables de la ejecucién del Plan de Trabajo:
- El/la profesor/a jefe, como responsable del seguimiento general del caso.
- Los/as docentes de asignatura, quienes deberan implementar las acciones
pedagdgicas acordadas.
- LaUnidad Técnico Pedagdgica, se encargara de supervisar la correcta aplicacion
del plan.

d) Seguimiento y monitoreo:
El seguimiento del Plan de Trabajo sera realizado por la UTP, mediante: revision
periodica de evidencias pedagogicas (evaluaciones, planillas de logro, registros de
reforzamiento), entrevistas de seguimiento con el/la estudiante y su apoderado/a,
retroalimentacién a los docentes involucrados. Los avances y acuerdos deberan quedar
registrados por escrito, en documento institucional de entrevista.
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e) Contenidos minimos del Plan de Trabajo
Todos los Planes de Trabajo Pedagogico Individual debera contener, al menos los
siguientes requerimientos:
- Identificacion del/de la estudiante y curso.
- Diagnostico pedagogico inicial.
- Objetivos de aprendizaje priorizados.
- Estrategias de apoyo, reforzamiento o adecuaciones pedagdgicas.
- Responsables de cada accion.
- Plazos de ejecucion.
- Indicadores de seguimiento y evaluacion de avances.
- Compromisos del/de la estudiante y del apoderado/a.

Durante el ultimo mes del afio lectivo, se reunira el comité de evaluacion, compuesto por todos
los profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del o
los estudiantes en riesgo de promocidn. El propdsito de este comité sera deliberar la promocion
o repitencia de dichos estudiantes, basados en las evidencias pedagogicas vy
socioemocionales recogidas en diferentes momentos del ano, los resultados de los Planes de
Trabajo Individual y otras evidencias del logro de los aprendizajes.

Solo en el caso de estudiantes repitentes, se procedera a elaborar el Informe de Repitencia,
adjuntando las evidencias pertinentes para sustentar la decisién, tal como lo establece el
Decreto Supremo N° 67/2018.

El Informe de Repitencia sera un documento individual y confidencial, elaborado por la Unidad
Técnico Pedagdgica, en colaboracion con el/la profesor/a jefe, docentes de asignatura y otros
profesionales que hayan participado en el proceso educativo del/de la estudiante, y debera
contener, a lo menos, los siguientes elementos:

a) ldentificacion del/de la estudiante:
- Nombre completo
- Curso y nivel
- Afo escolar
- Nombre del/de la apoderado/a titular

b) Antecedentes académicos:
- Calificaciones finales por asignatura
- Promedio general anual
- Asistencia anual y analisis de su impacto en el aprendizaje

c) Andlisis del progreso en los aprendizajes:

- Descripcién del avance del/de la estudiante durante el afio escolar

- Identificacion de brechas significativas entre los aprendizajes logrados y los
esperados para el nivel

- Analisis de la evolucion del rendimiento, considerando distintos momentos del
afno.

- Resultados de evaluaciones diagnésticas, formativas y sumativas

- Resultados de los Planes de Trabajo Individual implementados
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d) Medidas de apoyo y acompainamiento implementadas:
- Descripcion de las estrategias pedagogicas, reforzamientos y acciones
remediales realizadas
- Descripcidn de resultados de dichas medidas

e) Otros antecedentes relevantes:
- Factores personales, familiares o contextuales que hayan incidido en el proceso
de aprendizaje
- Descripcién del impacto de dichos factores en el desempefio académico y la
trayectoria escolar

f) Participacion del/de la estudiante y su apoderado/a:
- Registro de instancias de entrevista y comunicacion
- Descripcidn de los compromisos asumidos durante el afo escolar y su
cumplimiento

g) Fundamentacion de la decision de repitencia
- Resolucién final del Comité de Evaluacion
- Analisis pedagdgico y socioemocional que justifica la no promocién
- Proyeccidén del impacto que la repitencia tendra en la continuidad del aprendizaje
y el desarrollo integral del/de la estudiante
- Fundamentacion de por qué la repitencia se considera la medida mas adecuada
para el bienestar del/de la estudiante

h) Plan de apoyo para el aio siguiente:
- Recomendaciones pedagogicas para el afio escolar siguiente
- Compromisos institucionales de acompafamiento, conforme al articulo 12 del
Decreto Supremo N° 67/2018

i) Firmas y respaldo institucional
- Firma del/de la Jefe/a de Unidad Técnico Pedagdgica
- Firma del/de la Profesor/a Jefe
- Firma de los/las docentes de asignatura

El Informe de Repitencia debera ser comunicado formalmente al padre, madre o apoderado/a

titular, dejando constancia de su recepcidén, y podra ser incorporado a la hoja de vida del/de la
estudiante, conforme a la normativa vigente.
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TiTULO X: DE LA R’EGULACI(’)N DE USO DE DISPOSITIVOS MOVILES,
ELECTRONICOS DE COMUNICACION PERSONAL

Art. 23°

MARCO NORMATIVO

La regulacion del uso de dispositivos moéviles y electronicos de comunicacion personal en el
establecimiento se fundamenta en la normativa legal vigente, especialmente en:

a) Ley N° 20.370, Ley General de Educacion, que establece el derecho a una educacion
integral y el deber del establecimiento de resguardar condiciones adecuadas para el
aprendizaje.

b) Ley N° 20.536, sobre Violencia Escolar, que promueve una convivencia educativa
respetuosa y libre de situaciones que afecten la dignidad de las personas.

c) Ley N° 21.430, sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia, en particular el resguardo del interés superior del nifio, nifia y adolescente
y su derecho a la integridad fisica y psiquica.

d) Politica Nacional de Convivencia Educativa, del Ministerio de Educacion.

Art. 24°

DEFINICION

Se entendera por dispositivos moviles y electrénicos de comunicacion personal aquellos
aparatos tecnologicos de uso individual tales como teléfonos celulares, smartphones, tablets,
relojes inteligentes, audifonos inaldmbricos u otros dispositivos similares, que permitan la
comunicacion, el acceso a internet, la grabacion, reproduccion o transmision de informacion.

Art. 25°

DEL PROPOSITO DE LA REGULACION

El uso de dispositivos moviles y electronicos de comunicacion personal por parte de los y las
estudiantes se encuentra regulado durante la jornada escolar, con el propésito de:

Resguardar el derecho a la educacion y a un ambiente propicio para el aprendizaje.
Promover una convivencia educativa respetuosa.

Proteger la privacidad y dignidad de los integrantes de la comunidad educativa.
Prevenir situaciones de ciberacoso, uso indebido de imagenes, distraccion pedagogica
o conflictos de convivencia.

a)
b)
c)
d)

Art. 26°

DE LAS EXCEPCIONES

Se permitira el uso de dispositivos moviles y electrénicos de comunicacion personal de
MANERA EXCEPCIONAL, en los siguientes casos:

a) Con fines pedagdgicos, cuando el docente a cargo lo autorice expresamente, supervise
su uso, lo declare en su planificacién curricular y lo informe previamente a los/las
apoderados/as.

b) En situaciones de emergencia, desastre o catastrofe, resguardando la seguridad del
estudiante.

c) Por razones de salud, cuando el estudiante presente una enfermedad o condicién de
salud diagnosticada por un médico, que requiera monitoreo o seguimiento periddico a
través de un dispositivo movil.

23




COLEGIO MONTE SION
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

d) Cuando un estudiante presente Necesidades Educativas Especiales para las cuales el
uso del dispositivo mévil sea considerado como una ayuda técnica al servicio de sus
aprendizajes, debidamente acreditado mediante certificado de un profesional
competente.

e) Razones de seguridad solicitadas por el apoderado, debidamente acreditadas y
autorizadas por la Direccién del establecimiento. Dicha autorizacion debera ser
solicitada por escrito, por parte del apoderado titular, y dirigida a Direccion, quien
analizara los fundamentos y entregara una respuesta, mediante entrevista personal, con
un plazo maximo de 48 horas habiles.
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== TiTULO XI: PROCEDIMIENTO ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE LA NORMA

Art. 27°
Es responsabilidad del apoderado que el/la estudiante cumpla con la normativa que este
Reglamento indica.

Art. 28°
DEL INCUMPLIMIENTO DE CUADERNOS, MATERIALES, TEXTO Y UTILES ESCOLARES
Cuando un estudiante no asiste con sus cuadernos, materiales, utiles y/o textos escolares, los
docentes deberan realizar el siguiente procedimiento:

1. Recordatorio verbal al estudiante e informar al apoderado a través de la agenda escolar
o cualquier otro instrumento de comunicacion escrito, sobre el incumplimiento.
Registrar el incumplimiento en Registro de Faltas Leves.
Registrar la observacion en el libro de clases.
Citar al apoderado para generar acuerdos.
Informar al profesor/a jefe sobre la situacién mediante correo electrénico institucional y,
de ser necesario, a la Unidad Técnico Pedagogica.
Consignar en Informe de Desarrollo Personal y Social, en el apartado de “compromiso
del apoderado”.

aORrOLOD

2

Art. 29°
DE LA ACUMULACION DE FALTAS LEVES DE NATURALEZA PEDAGOGICA
Segun el manual de convivencia en su titulo XIII, articulo 81, N° 2 y 3, mencionan que:

- Ante cinco (5) faltas leves registradas de la misma naturaleza (disciplinaria o
pedagdgica), inspectoria procedera a registrar observacion en libro de clases por
reiteracion de faltas y ejecutara medida disciplinaria y/o formativa.

- En caso de dos (2) faltas reiteradas de naturaleza pedagodgica, con el mismo docente,
éste debera entrevistar y comprometer al apoderado a mejorar la falta. Esta accion sera
monitoreada por Inspectoria General, quién informara a Unidad Técnico Pedagodgica
(bajo registro) y ésta a su vez, oficiara documento al docente para su cumplimiento.

Art. 30°

DE LA INASISTENCIA A EVALUACION SIN JUSTIFICACION

Los/as estudiantes inasistentes ocasionales y sin justificacion, deberan rendir las evaluaciones
pendientes en la siguiente clase, coordinado por el docente de asignatura.

Art. 31°

DE LAS ACCIONES DESHONESTAS

Los/las docentes que sorprendan a un/a estudiante cometiendo acciones deshonestas en una
evaluacion sumativa escrita, debera aplicar el siguiente protocolo:

1. Se le retirara la prueba al estudiante y sera evaluada hasta ese momento,
inmediatamente sera sometido a una interrogacion oral o escrita, cuya calificacion sera
promediada con el resultado que obtuvo en la prueba retirada.

2. El docente de asignatura dejara registrada la falta como grave en el Libro de Clases e
informara, al término de la clase, al jefe de UTP.

3. El jefe de Unidad Técnico Pedagodgica citara al apoderado, junto al estudiante, para
informar la falta y el procedimiento antes mencionado.

4. Los estudiantes que hayan cometido acciones deshonestas no podran optar a remedial.
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Se entendera por accion deshonesta aquellas conductas de los estudiantes que impidan
evaluar el verdadero nivel de logro de sus aprendizajes, tales como: usar elementos de ayuda
memoria prohibidos, solicitar ayuda o las repuestas a un/a companero/a, plagiar trabajos de
otros estudiantes o utilizar trabajos exactos de alguna fuente publica, entre otros.

Segun el Manual de Convivencia en su Titulo XIll, Articulo 82°, N° 9 se considerara como
una falta grave:

- Falta de honradez del estudiante, en su trabajo escolar al presentar como propio el
trabajo de otro/a compafiero/a, persona o inteligencia artificial. Asi mismo, el estudiante
que facilite instrumentos pedagdgicos o de evaluacion por un interés o ganancia
personal. Falsificacion en la firma de su apoderado/a.
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TiTULO XIl: PROCEDIMIENTOS DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Art. 32°

DE LA DEFINICION

Las salidas pedagogicas son aquellas actividades formativas relacionadas con los distintos
ambitos que senalan las bases curriculares de cada nivel, organizadas exclusivamente por el
establecimiento educacional y realizadas fuera del local escolar, que tienen principalmente un
objetivo pedagdgico, deportivo y/o cultural. Las salidas pedagodgicas son actividades
complementarias al proceso de ensefianza en tanto permiten el desarrollo integral de los y las
estudiantes.

Art. 33° ,
DE LA PLANIFICACION

1.

El docente que considere la incorporacion de esta estrategia pedagogica en su
asignatura, debera completar el documento institucional “Ficha de Salida Pedagdgica”,
la cual sera presentada a la Unidad Técnico Pedagdgica con, al menos, 30 dias habiles
de anticipacion a la ejecucién de dicha salida.

Posteriormente, la jefe UTP agendara una entrevista con el docente para analizar la
propuesta y velar por la congruencia entre los objetivos de aprendizaje propuestos en
su planificacion anual y los aprendizajes esperados de la salida pedagogica. Ademas,
en este misma se evaluara el o los funcionarios idéneos que acompafiaran dicho
proceso.

Podran solicitar acompafamiento de apoderados siempre y cuando sean autorizados
por UTP y previa entrevista con el docente responsable.

El docente a cargo sera el responsable de gestionar la reserva del lugar, elaborar las
tarjetas de identificacion (para estudiantes y adultos), entregar la informacién a los
apoderados por escrito y recopilar las autorizaciones de sus estudiantes.

Art. 34°
DEL DEBIDO PROCESO

1.

2.

Enviar oficio conducente, junto a la “Ficha de Salida Pedagdgica”, al DEPROV con 15
dias de anticipacion.

Enviar comunicacién a apoderados informando todos los detalles de la salida, y
solicitando autorizacion para ella. la cual debe ser entregada con todos los datos
solicitados por el establecimiento educacional.

Los estudiantes que a la fecha de la salida no presenten la AUTORIZACION del
apoderado/a, correctamente firmada y con los datos solicitados, NO PODRAN
PARTICIPAR EN LA RESPECTIVA SALIDA, quedandose en el establecimiento a cargo
de un docente que realizara las actividades necesarias para el cumplimiento de los
objetivos.

. Ellla docente responsable de la salida pedagodgica, debera contar con un instrumento

de evaluacion alternativo para aquellos estudiantes que no participen de la actividad,
por ausencia a clases o por no ser autorizados por su apoderado/a.

Proporcionar a cada estudiante participante, una tarjeta de identificacion que sefnale el
nombre del estudiante, el nombre y direccién del establecimiento, asi como el nombre
y celular del docente responsable de la actividad.

Facilitar credenciales al personal del establecimiento y padres acompanantes,
especificando nombre, apellido y funciéon de cada persona.
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. Toda salida, en la cual participan estudiantes del Colegio, debe ser autorizada por la
Direccién del mismo.

8. El/la jefe de UTP se hara cargo de la gestion de contratar el servicio de movilizacion
que cuente con todos los elementos de seguridad necesarios para el traslado de todos
los participantes.

9. El encargado del Plan Integral de Seguridad Escolar debera proveer un botiquin con
elementos de primeros auxilios y otros necesarios dependiendo del lugar donde se
desarrolle la actividad pedagodgica. Ademas, entregara al docente responsable 5 set de
“Seguro Escolar” y la lista del curso con los numeros de contacto de emergencia.

10.El docente responsable de la salida pedagdgica firmara el libro de “Registro de salida e
ingreso de estudiantes” al inicio y término de la actividad.

11.Todos los funcionarios participantes de la salida pedagdgica deberan cumplir con el

registro de salida y entrada en reloj control u otro medio de control de asistencia

implementada por la institucion.

Art. 35°
CONSIDERACIONES PARA TODAS LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

1. Todos los estudiantes deberan asistir a la salida pedagogica por considerarse una
actividad curricular y por tanto, se tomara la asistencia de los estudiantes de manera
regular.

2. El/la apoderado/a sera responsable de:

a. leery firmar documento de autorizacion de salida pedagdgica segun indicaciones
del establecimiento.

b. enviar los materiales y/o elementos solicitados y necesarios para el desarrollo de
la salida pedagogica.

c. velar por la presentacion personal del estudiante segun lo solicitado por el
establecimiento.

d. el/la apoderado/a NO podra hacer retiro de su estudiante en el lugar de la salida
pedagogica, todos los estudiantes deben regresar e ingresar al establecimiento
con el docente a cargo.

3. Los estudiantes que requieran acompafamiento personalizado durante las salidas
pedagdgicas seran previamente identificados por el establecimiento, considerando
antecedentes académicos, conductuales, socioemocionales y/o necesidades
educativas especiales. Para estos casos, se dispondran las medidas de apoyo
necesarias, tales como la asignacion de un adulto responsable, adecuaciones en la
planificacion de la actividad o coordinacién con la familia, con el fin de resguardar la
seguridad, participacion y bienestar del estudiante durante toda la actividad, antes,
durante y después de la salida pedagdgica.

4. Los estudiantes deben salir del establecimiento en compafiia del docente a cargo y en
el sistema de movilizacion dispuesto para ello.

5. En caso de cometer cualquier falta durante el periodo de salida pedagdgica, se
respetara la vigencia del Manual de Convivencia Escolar.
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TITULO XIll: PROTOCOLO DE CONTINGENCIA ANTE ESCENARIOS DE EMERGENCIA
QUE AMERITEN LA SUSPENSION DE CLASES PRESENCIALES

Art. 36°
PROTOCOLO DE ACCION

1. En un plazo de una semana, realizar un diagndstico para conocer el estado de la
comunidad, segun la situacion de contingencia.

2. El equipo directivo elaborara un Plan de Contingencia a partir de los datos recogidos
del diagndstico. El cual sera presentado a la fundacién sostenedora y posteriormente,
a la comunidad educativa a través de los canales de comunicacion institucional.

e En la elaboracion del plan se debe considerar:

- Seguimiento estudiantil

- Reforzar los canales de comunicacion institucional y mantener informada a la
comunidad sobre los cambios que se puedan producir.

- Educacién en modalidad virtual en la plataforma o aplicaciones digitales que el
establecimiento determine conveniente.

- Entregar material pedagogico impreso

- Asesoria y/o acompafiamiento de la comunidad educativa en las diferentes areas y
acciones contenidas en el Plan de Contingencia.

- Suspension de actividades extraescolares y/o fuera de horario de clases, como: talleres,
reforzamientos, actos, entre otros.

3. Ajustar, a través de anexos, los reglamentos internos que norman y regulan los
procesos educativos y formativos de los estudiantes y la comunidad.

4. Planificar el retorno a clases presencial, en la medida que la contingencia lo permita y
segun las indicaciones de las autoridades gubernamentales.

Art. 37°

CALENDARIO ESCOLAR REGIONAL

El decreto con fuerza de ley N° 2, del 2009, del Ministerio de Educacion, que establece en su
articulo 36 que, “por decreto supremo, expedido por el Ministerio de Educacion, debera
reglamentarse la duracion minima del afio escolar y las normas en virtud de las cuales los
organismos regionales respectivos determinaran, de acuerdo a las condiciones de cada region,
las fechas o periodos de suspension y de interrupcion de las actividades escolares’.

Anualmente la Secretaria Regional Ministerial de la region de Tarapaca extiende una
Resoluciéon exenta con los lineamientos que se deben considerar para el aiio académico en
curso. Para el afio 2026, la Resoluciéon Exenta N° 0687 del 15 de diciembre de 2025, del
Ministerio de Educacion, indica en el Titulo 2 DE LAS SITUACIONES ESPECIALES, en el
Art. N° 5° de la suspension de clases “éstas solo deben corresponder a situaciones
excepcionales tales como: catastrofes naturales (terremotos, tsunamis, aluviones, ciclones,
incendios forestales, entre otfros que sean determinados por la entidad publica que
corresponda), cortes de suministro de agua y otras de fuerza mayor. La solicitud de suspension
debe ser presentada ante la SECREDUC. Asi mismo, la solicitud presentada por el
establecimiento debera acompafiar el respectivo calendario de recuperacion de clases, y
deben ser presentada los 5 habiles dias posteriores al evento.
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Toda aquella situacidn que no esté prevista en este reglamento sera resuelta por la Direccidn

del colegio en conformidad a la normativa vigente.
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APROBACION DEL CONSEJO ESCOLAR

N° Nombre Cargo Firma
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